Les Groupes de Veille du Collectif 

- par au moins 2 personnes membres de Tous Dehors 
- qui se sentent capables/ont envie de porter ces GV et on une expérience/expertise à partager sur la thématique du GV		
- Bénévoles + mis à disposition par leur structure		
- sur base du volontariat	
-Durée du mandat : tant que la personne a envie d’y rester. Pour quitter le GV, elle peut trouver un remplaçant le cas échéant, ou doit confier à la plénière la charge de le faire	
- Possibilité d’inviter une personne extérieure pour une tâche dans le GV	
- Fréquence : existe tout le temps, se réunit à la convenance des membres, répond aux sollicitations des membres du Collectif et/ou de la plénière. 
Groupe de veille (GV) Gouvernance partagée
Missions :
Faciliter des processus
Soutenir les GT/racines qui en font la demande
Tenir une boîte à outils utilisable par les membres de tous dehors, la relier aux ressources partagées du site ou tout autre endroit accessible à tous dans le collectif (collecter des ressources et les maintenir utilisables)
Recevoir les doléances en lien avec la gouvernance du collectif, les relayer avec ou sans bonification vers plénière, ou faire des propositions directes à la plénière
Check-up annuel de la gouvernance du collectif

GV école du dehors
Missions : 
Collecter des ressources sur l’école du dehors et les maintenir utilisables pour les membres du collectif
Proposer à la plénière la création d’un GT sur ce thème quand il y a qqch à produire.

GV lobbying
Missions
Assurer une veille au niveau de l'actualité et de la politique liée à la pratique du dehors (pas seulement Ecole du Dehors)
Mener des actions de visibilité et de lobbying en faveur de la pratique du dehors" et plaidoyer

